
その他入稿に関して 

2017年7月24日改定 

◆ホームページ 
 店舗のオフィシャル、オフィシャルの求人サイトの登録可能。 

 お店のFacebook・Twitterはホームページとして登録可能。 
 

◆関連サイト 
 「ヌキなび東海」「よるとも」「ぴゅあらば」「シティヘブンネット」「風俗じゃぱん」等、他情報サイトへのリンクが可能。 

 ※但し「ガールズヘブン」含む、風俗求人サイトへのリンクは禁止とする。 
 

◆イチ押し Point 
 入稿時、入力必須項目。各項目の7割がオリジナルの文章のみ掲載可。 

 ※スマートフォン版の場合、タイトルは18文字以内であれば一行で見やすくなります。 

 

50文字まで 300文字程度 最大 10件まで 

 

◆女の子インタビュー 
 【画像】 横240px：縦360px（2：3）1点。 

      横幅が基準の為、これよりも横に長い場合は下が空白になり、縦に長い場合は下部が切れる。 

      お店に在籍していない女性の写真を掲載することは禁止。（著作権の無いフリー素材でも不可） 

 【必須項目】写真・タイトル・名前・年齢・入店歴・月収・月収内訳・目標・休日の過ごし方・Q&A（一問一答） 

【その他】動画の紐づけは、インタビューの女性が出演している動画に限る。 

       月収内訳・回答欄のみ改行指定が可能。最大20件まで掲載可能。表記については規約に準ずる。 
 

◆LINE 

 QRコードを生成するため「友達追加用URL」の申請が必須。 

 LINEのロゴが入ったQRコードは使用不可。 

 LINE IDの登録は任意とする。 

 画像にLINE IDやLINEのQRコードを載せている場合は、LINEの登録を必須とする。 
 

◆その他 
 ●「採用率100％」等の表記は不可。 

 ●「ガールズヘブン」含む、他の風俗求人サイトに関する表記やリンクは不可。 

  （店舗のオフィシャル求人サイトであればリンクなどの表記は可能） 

 ●画像内において、著作権および肖像権に触れる物を無断で使用することは一切禁止。 

  （LINEのロゴやキャラクターなどの使用も一切禁止とする。） 

シティヘブンネット等、他媒体のロゴ画像の使用は禁止。 

 ●素材の使用は、配信元がアダルトコンテンツでの使用を禁止している場合は一切使用禁止とする。 

  利用規約等に特に記載が無い場合でも、人物写真については一切使用禁止とする。（お店の女の子の写真の使用は可能） 

 ●男女問わず、店舗スタッフ・店長候補・ドライバー・エステ講師等の募集はスタッフ求人にて行う。 

 ●アップや落ちなどのタイマーセットは3時間おき（0、3、6、9、12、15、18、21時）※30～60分程度遅れる場合あり。 

 ●オープンに関する表記について、オープン前の新店や、開店直後のお店がそれに関して謳う場合、 

  「○月オープン予定！」「○月にオープンしたばかり！」のように、少なからず時期を明記する事が必須。 

但し「○ヵ月後」というように掲載・閲覧時期を基準とした表記は時期が曖昧になるため禁止。 

新店のオープン表記はオープンから起算して6か月以内であれば使用可能。なお、リニューアルは期間を定めない。 

新店の場合は待遇・こだわり一覧のオープン日の入力を必須とする。 

（入力した日付より3ヵ月間は「ニューオープン」の検索結果に表示される） 

 ●ページ内テキスト内容は各項目(キャッチコピーや店舗メッセージ等)の5割以上はオリジナルの文章を作成する。 

  ※他媒体からの転載は禁止。 

 ●外国人の募集は一切不可とする。 

タイトル          本文          登録件数 


