
 給与表記について  
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【全ての業種共通】 

時給 5,000円    日給 35,000円   月給 800,000円 

※時給かバック料金か判断しづらい場合や、曖昧な給与表記は掲載不可。 

※スカウトメール送信時・急募情報更新時にも同じ上限を適用する。 

※金額の単位は円表記のみとする。（大表記、諭吉表記 等は不可） 

※入店祝金の表記をする場合、金額の上限は設けない。支給されるための条件を全て明記するか、「当社規定あり」 

又は「詳しくはお問い合わせください」の一文が必須。（待遇一覧・こだわり検索も対象とする） 

※給与表記上限額に「以上」の表記を使う場合「可」「可能」といった表記を必要。 

※その他、何の金額を指しているのか不明確な表現は掲載不可。 

※時間給については、5,000円以上は表記不可。 

※オプションの表記については、コスチューム等の一例を記載すること。 

 

【表現可】  【表現不可】 

・35,000円以上可 

・35,000円＋α 

・早番30,000円 遅番35,000円以上可 

・撮影、コスチュームのオプション料金 

 

・35,000円の2倍稼げます ・大5枚最低保証 

・当店在籍女性の平均日給は5万円 

・早番35,000円 遅番50,000円 

・35,000円＋α（20,000～30,000円）可能 

・オプション料金全額バック 

 

 

 

 

 

※【収入例】という言葉を使用し、具体的な日数・勤務時間・コースのバック料金の項目が明記された場合のみ 

上限金額を超える表記を可能とする。（但し、1日8時間労働まで、1ヵ月の制限はなしとする。） 

収入例が待機時間を含むと8時間を超えてしまう場合は、「待機」という表現を使用する。（※１参照） 

画像内に給与の内訳や発生する条件全てが入りきらない場合は「給与」欄に明記されていれば掲載可能とする。 

動画の場合は、「動画テキスト」又は「給与」欄に明記されていれば掲載可能とする。 

（但し、動画サムネイル画像での規定額を超えた表記は出来ません。） 

※待遇一覧・こだわり検索も対象とする。 

 

 

 

 

 

 

 

 

・Aさん（24歳）7時間勤務 月15日出勤 

  60分 10,000円（手取り）× 5本 日給５万円 月給７５万円 
 
・Bさん（30歳）9時間待機 月10日勤務 

 60分 10,000円（手取り）× 3本  
90分 15,000円（手取り）× 3本 日給 7.5万円 月給７５万円 

 
 

1ヵ月勤務での実際の収入例 ※１ 

 
保証額に関わらず、給与保証欄に発生するための全ての条件（勤務時間・保証期間）を明記する事 

体験入店の保証・日給保証について記載する場合 

 

 体験入店時 50,000円保証（※体験期間の3日間限定！1日8時間勤務が条件） 

 日給保証 40,000円保証 （※月15日以上出勤・1日8時間勤務で在籍中はずっと保証！） 

給与保証欄の記入例 


